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GBR-GESELLSCHAFTSVERTRAG MIT ERGANZENDEN HINWEISEN

Entwurf der Architektenkammer Niedersachsen als Anhaltspunkt und Orientie-
rungshilfe fiir den individuell auszuarbeitenden Vertrag (Stand November 2016)
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GBR-GESELLSCHAFTSVERTRAG

Zwischen

Stadtplanerin Z (Anschrift)

wird folgender Gesellschaftsvertrag zur Griindung einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) geschlos-
sen:

§ 1 Gegenstand und Zweck der Gesellschaft, Vertragsdauer

(1) Die Gesellschafter schlieen sich zur gemeinschaftlichen Berufsausiibung als Architekten und Stadt-
planer zusammen. Zweck der Gesellschaft ist die Erbringung von Leistungen aus den Bereichen
(z.B. Architektur, Stadtplanung, Landschaftsplanung). Die Gesellschafter
sind verpflichtet, diesen Zweck zu fordern.

(2) Die Gesellschaft nimmt ihre Geschifte am auf. Sie wird auf unbestimmte Zeit ein-
gegangen.

§ 2 Name und Sitz der Gesellschaft

(1) Der Name der Gesellschaft lautet:*

Diesen Namen fiihrt die Gesellschaft auf Biiroschildern, Geschiftspapieren, Stempeln u.A.

(2) Die Gesellschaft hat ihren Hauptsitz in

gegebenenfalls:
Es bestehen Zweigniederlassungen in:

1 Bei der Namensgebung sind die Bestimmungen zum Schutz der Berufsbezeichnungen nach dem Niederséchsischen Architektenge-
setz (NArchtG) zu beachten.
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§ 3 Einlagen und Gesellschaftsvermogen

(1) Die Kapitalanteile in der Gesellschaft verteilen sich wie folgt:

Gesellschafter X %

GesellschafterY %

Gesellschafter Z %

(2) Jeder Gesellschafter leistet eine Einlage in Hohe von Euro.

alternativ:

(2) Die Gesellschafter Y und Z erbringen jeweils eine Bareinlage in Hohe von Euro.

Der Gesellschafter X erbringt eine Einlage, indem er in die Gesellschaft folgende Gegenstdnde einbringt:
(z.B. Biiroeinrichtung/Literatur). Diese Gegenstinde werden mit insgesamt
Euro bewertet. Sie stehen der Gesellschaft zum unentgeltlichen Gebrauch zur Verfiigung.
Sie gehen in das Vermdgen der Gesellschaft tiber.

alternativ:
(2) Die Gesellschafter Y und Z erbringen jeweils eine Bareinlage in Hohe von Euro.
Der Gesellschafter X bringt sein bestehendes Biiro in die Gesellschaft ein. Das Biro umfasst:

Der Biirowert betrdgt: Euro

(3) Alle nach Vertragsschluss getatigten Ersatz- und Neuanschaffungen fiir die Gesellschaft werden Gesell-
schaftsvermdgen. Ausgenommen sind: (z.B. Kraftfahrzeuge). Uber die ausgenom-
menen Gegenstdnde ist eine Liste zu flihren.

§ 4 Einbringung der Arbeitskraft, Auftrige

(1) Die Gesellschafter sind verpflichtet, ihre volle Arbeitskraft der Gesellschaft zur Verfiigung zu stellen und
die ihnen tbertragenen Aufgaben mit der erforderlichen Sorgfalt zu bearbeiten.

alternativ:
(1) Der Gesellschafter X bringt sich mit mindestens Stunden/Woche ein. Der Gesellschafter Y und Z
bringt sich mit mindestens _ Stunden/Woche ein. Alle Gesellschafter sind verpflichtet, die ihnen tiber-

tragenen Aufgaben mit der erforderlichen Sorgfalt zu bearbeiten.

(2) Jede entgeltliche oder unentgeltliche Nebenbeschéftigung sowie die Ubernahme von Amtern ist nur mit
Zustimmung der tibrigen Gesellschafter statthaft. Ausgenommen hiervon sind:
(z.B. Teilnahme an Preisgerichten, Lehrtédtigkeiten, Autorenta-
tigkeiten, bereits vor Griindung der GbR bestehende Auftrage).
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(3) Alle Auftrage gehen an die Gesellschaft. Die Gesellschafter bearbeiten neue Auftrdge gemeinsam. Sie
verpflichten sich zu einer gegenseitigen fortlaufenden Unterrichtung und erforderlichenfalls wechselseiti-
gen Beratung. Gegebenenfalls ist gemeinschaftlich dariiber zu entscheiden, welcher Gesellschafter einen
Auftrag bearbeitet.

(4) Bereits bei Vertragsbeginn bestehende Auftrage der Gesellschafter gehen bei Zustimmung des Auftrag-
gebers in die Gesellschaft tiber. Erteilt der Auftraggeber die Zustimmung nicht, so gelten diese Auftrage im
Verhdltnis der Gesellschafter zueinander als solche der Gesellschaft. Nach auBen bleiben sie jedoch als
solche des einzelnen Gesellschafters bestehen.?

alternativ:
(4) Bereits bei Vertragsbeginn bestehende Auftrdge der Gesellschafter verbleiben bei diesen. Sie werden
von dem jeweiligen Gesellschafter eigenstdandig und auf eigene Rechnung zu Ende bearbeitet.

§ 5 Stimmanteile, Geschiftsfiihrung und Vertretung

(1) Die Stimmanteile in der Gesellschaft verteilen sich wie folgt:

Gesellschafter X %
GesellschafterY %
Gesellschafter Z %

(2) Die Fiihrung der Geschafte und Vertretung der Gesellschaft steht den Gesellschaftern gemeinschaftlich
Zu.

Bei allen Entscheidungen geniigt die einfache Mehrheit der Gesellschafter. Lediglich folgende Entschei-
dungen sind einstimmig zu treffen:

- Anderungen des Gesellschaftsvertrages

- Anderung des Firmensitzes, Griindung von Zweigniederlassungen

- Einstellung, Entlassung und Vergiitung von Mitarbeitern, freien Mitarbeitern und Unterbeauftragten

- Eingehung von Dauerverbindlichkeiten

- Aufnahme neuer Gesellschafter

- Aufnahme von Krediten, Kreditgewdhrung und die Eingehung von Biirgschaften

- Wabhl des steuerlichen Beraters/Wirtschaftspriifers und Feststellung der Jahresabschliisse

alternativ:
Bei allen Entscheidungen ist die Zustimmung aller Gesellschafter erforderlich.

2 Bei dieser Konstellation ist der Versicherungsschutz abzuklaren.
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(3) Zur Erledigung laufender Geschifte ist jeder Gesellschafter allein geschaftsfiihrungs- und vertretungs-
berechtigt, sofern die Gesellschaft nicht zu einem héheren Betrag als
Euro verpflichtet wird. Mit Zustimmung samtlicher Gesellschafter konnen einzelne Geschaftsbereiche aus-
schliefllich auf einen Gesellschafter ibertragen werden.

(3) Die Gesellschafter sind von den Beschrankungen des § 181 BGB (Insichgeschéft) befreit und befugt,
Rechtsgeschafte mit sich selbst und als Vertreter Dritter abzuschliefRen.

(4) Jeder Gesellschafter ist fiir das Geschaftskonto der Gesellschaft allein zeichnungsberechtigt.

§ 6 Einkiinfte und Ausgaben

(1) Einkiinfte der Gesellschaft sind sdmtliche Einnahmen aus der Geschéftstétigkeit der Gesellschafter fiir
die Gesellschaft abziiglich der Ausgaben. Ausgenommen sind Einkiinfte aus der Tatigkeit als
(z.B. Referent auf Fachtagungen, Preisrichter).

(2) Samtliche, durch den Betrieb der Gesellschaft veranlasste Aufwendungen sind Betriebsausgaben der
Gesellschaft. Hierzu zahlen insbesondere (z.B. Personalkosten, Miete und
Nebenkosten fiir Biirordume und Einrichtungen, Kosten fiir die Instandhaltung und Neuanschaffung von
Inventar, Telefon, Telefax, Porti, Beitrdge zur Architektenkammer, Versicherungspramien, insbesondere fiir
die Berufshaftpflichtversicherung/Verwaltungsberufsgenossenschaft, Kosten fiir notwendige Fachlitera-
tur).

Nicht zu den Aufwendungen der Gesellschaft gehoren (z.B. Rei-
sekosten fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen/Tagungen, Betriebskosten fiir Kraftfahrzeuge
der Gesellschafter).

§ 7 Buchfiihrung / Aufzeichnungen

(1) Uber séamtliche Einnahmen und Ausgaben der Gesellschaft sind Aufzeichnungen zu fiihren. Hierbei sind
steuerrechtliche Vorschriften zu beriicksichtigen.

(2) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr beginnt am

(3) Innerhalb von drei Monaten nach Ablauf eines Geschdaftsjahres hat die Gesellschaft die Jahresab-
schliisse entsprechend den steuerrechtlichen Vorschriften auf- und festzustellen. Hierflir beauftragt die
Gesellschaft einen Steuerberater oder Wirtschaftspriifer. Der von diesem festgestellte Jahresabschluss ist
fiir die Gesellschafter verbindlich.
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§ 8 Gewinn und Verlustverteilung, Riicklagen, Entnahmen
(1) Jeder Gesellschafter hat den gleichen Anteil am Gewinn und Verlust der Gesellschaft.
alternativ:

(1) Die Beteiligung der Gesellschafter an Gewinn und Verlust der Gesellschaft gliedert sich wie folgt:
Gesellschafter X %

GesellschafterY %
Gesellschafter Z %
alternativ:

(1) (Gleitklausel fiir Juniorpartner):
Die Beteiligung der Gesellschafter an Gewinn und Verlust der Gesellschaft gliedert sich wie folgt:
Im ersten Jahr der Gesellschaft

Gesellschafter X % (z.B. 60 %)
GesellschafterY % (z.B. 20 %)
Gesellschafter Z % (z.B. 20 %)
Im zweiten Jahr

Gesellschafter X % (z.B. 50 %)
GesellschafterY % (z.B. 25 %)
Gesellschafter Z % (z.B. 25 %)
Im dritten Jahr

Gesellschafter X % (z.B. 40 %)
GesellschafterY % (z.B. 30 %)
Gesellschafter Z % (z.B. 30 %)
Im vierten Jahr und danach

Gesellschafter X %
GesellschafterY %
Gesellschafter Z % (je 1/3)

(2) Jeder Gesellschafter ist berechtigt, aus dem Gesellschaftsverm6gen einen monatlichen Festbetrag in
Hohe von Euro unter Anrechnung auf seinen Gewinnanteil zu entnehmen. Fiir den Fall,
dass die Teilentnahmen den voraussichtlichen Gewinn iiberschreiten, sind die Gesellschafter in gegensei-
tiger Absprache verpflichtet, die Betrdge angemessen zu verringern. Der Betrag ist des Weiteren anzupas-
sen, wenn sich der Umfang der Tatigkeit eines Gesellschafters fiir die Gesellschaft wesentlich d@ndert. Der
Gesellschafter ist in diesem Fall verpflichtet, einer angemessenen Anderung zuzustimmen.

(3) Vom Gewinnanteil jedes Gesellschafters werden zur Bildung einer Riicklage jahrlich % ein-
behalten, bis eine Gesamtriicklage in Hohe von Euro erreicht ist.> Ubersteigt die Summe der
Riicklagen diesen Betrag, so ist der Uberschuss an die Gesellschafter im Verhiltnis ihrer Gewinn- und Ver-
lustbeteiligung auszuschiitten.

3 Die Bemessung dieses Betrages sollte sich an der Sicherung des Biiros hinsichtlich laufender Betriebskosten orientieren.
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(4) Der Gewinn auf Basis der Feststellung des Jahresabschlusses und unter Beriicksichtigung des Riickla-
genabzuges ist innerhalb von Tagen an die Gesellschafter auszuzahlen. Sofern die Entnahmen
eines Gesellschafters seinen Gewinnanteil iberschreiten, ist er zum Ausgleich der zu viel entnommenen
Betrdge innerhalb des gleichen Zeitraumes verpflichtet.

(5) Die Umsatzsteuer wird aus den laufenden Einnahmen bezahlt. Die Einkommenssteuer tragt jeder Ge-
sellschafter allein.

§ 9 Berufshaftpflichtversicherung

Die Gesellschaft schliefit fiir die Gesellschaft eine Berufshaftpflichtversicherung in der notwendigen Hohe
ab, die die Tatigkeit der Gesellschafter und Mitarbeiter fiir die Gesellschaft abdeckt. Die Hohe der De-
ckungssumme wird jeweils zum Jahresbeginn neu festgelegt.

§ 10 Haftung

Die Gesellschafter haften — sofern der Schaden nicht von einer Berufshaftpflichtversicherung gedeckt ist —

im Innenverhdltnis wie folgt:

- Schadensersatzleistungen, aufgrund leichter Fahrldssigkeit eines Gesellschafters, gehen zulasten des
Gesellschaftsvermogens.

- Im Falle mittlerer Fahrldssigkeit tragt die Gesellschaft die Schadensersatzleistungen zu ___ %.

- Bei grober Fahrlassigkeit und Vorsatz haftet der verursachende Gesellschafter allein.

§ 11 Informations- und Kontrollrechte

(1) Jeder Gesellschafter ist berechtigt, sich tiber die Angelegenheiten der Gesellschaft persénlich zu unter-
richten sowie Geschaftsbiicher und sonstige Unterlagen der Gesellschaft einzusehen.

(2) Zur Wahrung dieser Rechte ist jeder Gesellschafter berechtigt, eine zur Berufsverschwiegenheit ver-
pflichtete Person auf seine Kosten zu beauftragen.

§ 12 Urlaub
(1) Jedem Gesellschafter steht ein Jahresurlaub von Tagen zu. Mit Vollendung des
Lebensjahres erhdht sich der Jahresurlaubsanspruch auf Tage. Der Urlaub ist unter Berlicksich-

tigung der geschéftlichen Belange im gegenseitigen Einverstandnis zu nehmen. Wahrend des Urlaubs ver-
treten sich die Gesellschafter gegenseitig.

(2) Fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen stehen jedem Gesellschafter weitere
Tage/Kalenderjahr zu.
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§ 13 Krankheit und dauernde Berufsunféhigkeit

(1) Im Falle der Erkrankung eines Gesellschafters vertreten ihn die tibrigen Gesellschafter bis zu drei Mona-
te innerhalb eines Zeitraumes von einem Kalenderjahr. Dauert die Erkrankung langer, muss eine Ersatzkraft
bestellt werden.

Die hierdurch entstehenden Kosten gehen zulasten der Gesellschaft.

alternativ:
Die hierdurch entstehenden Kosten gehen zulasten des Gesellschafters. (In diesem Fall ist (2) nicht in den
Vertrag aufzunehmen.)

(2) Wahrend der Erkrankung bleibt die Gewinnbeteiligung des betroffenen Gesellschafters bis zum Ablauf
von drei Monaten bestehen. Im Anschluss verringert sich der Gewinnanteil monatlich um %, bis
die Gewinnbeteiligung erloschen ist. Nach Ende der Erkrankung lebt diese Gewinnbeteiligung wieder auf.

(3) Im Falle der dauernden Berufsunfihigkeit eines Gesellschafters hat dieser den tibrigen Gesellschaftern
seinen Gesellschaftsanteil gegen Zahlung einer angemessenen Abfindung anzubieten. Die Abfindung kann
auch in Form einer einvernehmlich zu treffenden Versorgungsabrede erfolgen.

(4) Bei Ablehnung dieses Angebotes ist der Gesellschafter berechtigt, die Gesellschaft vorzeitig mit einer
Frist von sechs Monaten zu kiindigen. In diesem Fall ist die Auseinandersetzung und Abwicklung der Ge-
sellschaft gemaf §§ 730 ff. BGB unter Ausschluss von § 740 BGB vorzunehmen. Die {ibrigen Gesellschafter
konnen die Auseinandersetzung und Abwicklung abwenden, wenn sie eine angemessen Abfindung nach
den Vorgaben des § 17 leisten.

§ 14 Altersbedingte Einstellung der Mitarbeit

Scheidet ein Gesellschafter auf eigenen Wunsch mit Vollendung des Lebensjahres aus der Ge-
sellschaft aus, gelten die Regelungen in § 13 Abs. 3 und 4 entsprechend.

Jeder Gesellschafter ist berechtigt, mit Vollendung des Lebensjahres seine Mitarbeit zu beenden
oder einzuschranken. Der betroffene Gesellschafter scheidet dadurch nicht aus der Gesellschaft aus. Die
Gewinn- und Verlustbeteiligung des betreffenden Gesellschafters kann durch einstimmigen Beschluss aller
tibrigen Gesellschafter angemessen reduziert werden.

§ 15 Kiindigung und Ausschluss
(1) Jeder Gesellschafter ist berechtigt, diesen Vertrag mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines

jeden Kalenderjahres zu kiindigen. Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unbe-
riihrt. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
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(2) Ein Gesellschafter kann durch einstimmigen Beschluss aller tibrigen Gesellschafter ausgeschlossen
werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

(3) Jeder Gesellschafter kann dariiber hinaus nach einstimmigen Beschluss der iibrigen Gesellschafter
durch ihm gegeniiber abzugebende Erklarung aus der Gesellschaft ausgeschlossen werden, wenn er dau-
erhaft berufsunfdhig ist, aufgrund Krankheit oder aus sonstigen Griinden langer als zwei Jahre seine Mitar-
beit in der Gesellschaft eingestellt oder wesentlich eingeschrdnkt hat. Die AusschlieSung kann nur mit
einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines jeden Kalenderjahres erfolgen.

(4) Wenn ZwangsvollstreckungsmaBnahmen in die Gesellschaftsrechte des Gesellschafters vorgenommen
werden, die nicht binnen zwei Monaten behoben sind, oder iiber das Vermdgen des Gesellschafters das
Insolvenzverfahren erdffnet wird, kann der Gesellschafter nach einstimmigem Beschluss der {ibrigen Ge-
sellschafter ausgeschlossen werden. Der Betroffene scheidet mit dem Schluss des Monats, in dem die
Voraussetzungen erfiillt sind, aus der Gesellschaft aus.

(5) Die AusschlieBungsbefugnis nach § 737 BGB bleibt unberiihrt.

§ 16 Ausscheiden und Fortbestehen der Gesellschaft

(1) Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft aus, wird sie durch die verbleibenden Gesellschafter
fortgefiihrt. Der Anteil des ausscheidenden Gesellschafters wdchst den {ibrigen Gesellschaftern entspre-
chend ihrer Beteiligung zu.

(2) Verbleibt infolge Ausscheidens eines oder mehrerer Gesellschafter nur einer der Gesellschafter, so tritt
an die Stelle der Fortsetzung der Gesellschaft der Ubergang des Vermdgens der Gesellschaft ohne Liquida-
tion mit Aktiven und Passiven auf den allein verbleibenden Gesellschafter. Der verbleibende Gesellschafter
kann stattdessen die Auflésung der Gesellschaft verlangen.

(3) Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft aus, so ist diese berechtigt, seinen Namen in der Be-
zeichnung der Gesellschaft fortzufithren. Das Ausscheiden ist kenntlich zu machen.*

§ 17 Abfindung

(1) Dem ausgeschiedenen Gesellschafter, im Falle seines Todes den Erben, steht eine Abfindung zu. Diese
setzt sich zusammen aus dem Gewinnanteil des Gesellschafters fiir das laufende Geschaftsjahr bis zum
Tag des Ausscheidens, dem durch ihn erbrachten Anteil der Riicklage sowie dem seiner Gewinn- und Ver-
lustbeteiligung entsprechenden Anteil an dem sonstigen Gesellschaftsvermogen.

“ Das Ausscheiden ist zur Vermeidung von Haftungsgefahren fiir den ausgeschiedenen Gesellschafter in der gesamten AuBendarstel-
lung kenntlich zu machen und Geschaftspartnern mitzuteilen. Das Datum des Ausscheidens sollte aufgenommen werden.
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(2) Ist die sofortige Auszahlung der Abfindung nicht méglich, ohne die wirtschaftliche Grundlage der Ge-
sellschaft zu gefdhrden, so ist ein die Interessen der Gesellschaft zu beriicksichtigender Zahlungsplan zu

vereinbaren. Nach dem Zahlungsplan ist das Abfindungsguthaben in hochstens _ halbjahrlichen
Raten, beginnend Monate nach dem Ausscheidungsstichtag, auszuzahlen. Die fadlligen Anspriiche
sind ab dem Stichtag des Ausscheidens mit % zu verzinsen.

(3) Statt des Abfindungsanspruches gemaB Abs. 1 kdnnen die verbleibenden Gesellschafter mit dem aus-
geschiedenen Gesellschafter einvernehmlich eine Versorgungsabrede treffen.

(4) Die Gesellschaft bzw. der verbleibende Gesellschafter ist dem Ausgeschiedenen bzw. dessen Erben zur
Rechnungslegung verpflichtet.

§ 18 Auflosung der Gesellschaft
(1) Die Gesellschaft kann jederzeit durch einstimmigen Beschluss aller Gesellschafter aufgelost werden.

(2) Im Falle der Auflésung nehmen die Gesellschafter an dem Liquidationsergebnis des Gesellschaftsver-
mogens im Verhdltnis ihrer Beteiligungen teil.

(3) Wird die Gesellschaft aufgeldst, so Ubernimmt jeder Gesellschafter wieder die alleinige Betreuung der
von ihm urspriinglich eingebrachten Auftrage. Neuzugdnge wahrend der Dauer der Gesellschaft sind unter
den Gesellschaftern aufzuteilen. Die Aufteilung erfolgt unter Beriicksichtigung der Gewinn- und Verlustbe-
teiligung der Gesellschafter. Die Ubertragung eines Auftrages bedarf der Zustimmung des Auftraggebers.
Soweit die Zustimmung des Auftraggebers nicht erreicht werden kann, ist der Auftrag durch die Liquidati-
onsgesellschaft fortzufiihren.

§ 19 Nutzungsrecht

Der Gesellschaft steht an allen von den Gesellschaftern im Rahmen lhrer Tatigkeit fiir die Gesellschaft ge-
schaffenen beruflichen Arbeiten ein ausschlieBliches, unentgeltliches Nutzungsrecht mit der Befugnis zur
Veranderung und Abdnderung der Werke zu. Die Urheberschaft ist bei Verdffentlichungen in angemessener
Form zu dokumentieren.

§ 20 Wettbewerbsverbot
(1) Jedem Gesellschafter ist untersagt, auBerhalb der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar auf dem Ge-

schaftsgebiet der Gesellschaft tatig zu werden oder in anderer Weise in Konkurrenz zur Gesellschaft zu
treten.
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(2) Im Falle des Ausscheidens aus der Gesellschaft verpflichtet sich der ausgeschiedene Gesellschafter, fir
die Dauer eines Jahres keine Auftrage von Auftraggebern der Gesellschaft zu ibernehmen. Dieses gilt nicht
fur Auftrage, die der betreffende Gesellschafter in die Gesellschaft eingebracht hat.

(3) Fiir jeden schuldhaften Fall der Zuwiderhandlung gegen diese Verpflichtungen wird eine Vertragsstrafe
zugunsten der Gesellschaft in Hohe von Euro vereinbart.

§ 21 Schlichtungsverfahren

(1) Fur Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag oder liber seine Giiltigkeit, die zwi-
schen den Gesellschaftern oder zwischen Gesellschaftern und der GbR entstehen, ist vor Beschreiten des
ordentlichen Rechtsweges zunéchst ein Schlichtungsverfahren durchzufiihren. Als Schlichtungsstelle wird
der Schlichtungsausschuss der Architektenkammer Niedersachsen bestimmt.

§ 22 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Diese
gilt auch fiir die Anderung des Schriftformerfordernisses. Nebenabreden sind nicht getroffen.

(2) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages nichtig sein, so beriihrt dieses nicht die
Giiltigkeit des gesamten Vertrages. Anstelle der unwirksamen oder nichtigen Bestimmungen wird eine
gesetzeskonforme Bestimmung vereinbart, die in ihrem wirtschaftlichen und rechtlichen Gehalt der un-
wirksamen und nichtigen Bestimmung am ndchsten kommt.

(3) Die Kosten dieses Vertrages und seiner Anwendung trigt die Gesellschaft.’

(4) Gerichtsstand ist

(Ort, Datum) (Unterschrift X)
(Unterschrift Y)

(Unterschrift 2)

> Hierzu kénnen beispielsweise die Kosten fiir die Einschaltung von Steuerberatern und Rechtsanwilten sowie die Durchfiihrung von
Schlichtungsverfahren gehoren
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ERLAUTERUNGEN ZU DEN INHALTEN DES GESELLSCHAFTSVERTRAGES

Obwohl der Gesellschaftsvertrag zur Griindung einer GbR keiner besonderen Form bedarf, sollte aus Be-
weis- und Klarstellungsgriinden sowie zur Umgehung hinderlicher, nicht zeitgemafer gesetzlicher Rege-
lungen der GbR-Gesellschaftsvertrag gleichwohl schriftlich geschlossen werden. Als mogliche Orientie-
rungshilfe kann dabei der vorstehende Vorschlag fiir die Gestaltung eines Gesellschaftsvertrages dienen.
Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass ein derartiges Muster keinesfalls unreflektiert ibernommen werden
sollte. Es bedarf stets einer kritischen Uberpriifung der einzelnen Klauseln und — soweit erforderlich - ei-
ner Anpassung des Vertragsinhaltes an den Einzelfall.

Die vorstehende Orientierungshilfe sowie die nachfolgenden Ausfiihrungen mogen verdeutlichen, dass bei
der Bildung einer Gesellschaft eine Vielzahl von Einzelpunkten regelungsbediirftig ist. Durch die detaillier-
te Ausgestaltung des Gesellschaftsvertrages und die Regelung der gegenseitigen Rechte und Pflichten
konnen eventuell spater auftretende Streitigkeiten vermieden werden.

m NAMEN, BERUFSBEZEICHNUNG, ANSCHRIFTEN DER GESELLSCHAFTER
m BENENNUNG DER RECHTSFORM DER GESELLSCHAFT (GBR)

Ergdnzend sei darauf hingewiesen, dass nach einer Entscheidung des Bundesgerichtshofes aus dem Jahr
2001 der GbR nunmehr eine eigene Rechts- und Parteifdhigkeit zugestanden wird. Das bedeutet, dass sie
eigenstdandig Rechte erwerben, Verbindlichkeiten eingehen und vor Gericht klagen und verklagt werden
kann.

B BESTIMMUNG DES ZEITPUNKTES DES ZUSAMMENSCHLUSSES BZW. DES TERMINS ZUR AUFNAHME
DER GESCHAFTE

B GESELLSCHAFTSZWECK

Der Gegenstand der Gesellschaft sollte benannt werden. Er kann beispielsweise in der gemeinsamen Er-
bringung von Architekten- und/oder Ingenieurleistungen, der gemeinschaftlichen Bearbeitung eines be-
stimmten Auftrages oder der gemeinsamen Nutzung von Raumlichkeiten und Biiroeinrichtungen liegen.

B FIRMIERUNG, SITZ DER GESELLSCHAFT

Die Gesellschaft kann im Rechtsverkehr einen Namen fiihren. Er wird vielfach aus dem Namen aller oder
mehrerer Gesellschafter gebildet (z. B. Architekturbiiro Schulze + Miiller). Ebenfalls zuldssig ist die Anfi-
gung eines Zusatzes, der das Gesellschaftsverhaltnis beschreibt (»GbR«). Es ist jedoch darauf zu achten,
dass es zu keiner Verwechslung mit anderen Gesellschaftsformen kommen darf. Unzuldssig ist daher der
Zusatz »und Partner« oder »Partnerschaft«, da diese Begriffe der Gesellschaftsform der Partnerschaft nach
dem Partnerschaftsgesellschaftsgesetz vorbehalten sind. Auch anderweitige Irrefiihrungen durch eine
unzutreffende Firmierung sind zu vermeiden. Beispielsweise ist die Firmierung »Architekturbiiro Schulze +
Muller« nur zuldssig, soweit die genannten Personen berechtigt sind, die Berufshezeichnung »Architekt«
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zu fiihren. Bei gemischten Gesellschaften mit Beratenden Ingenieuren ist dieses kenntlich zu machen, z. B.
durch die Bezeichnung »Architektur- und Ingenieurbiiro« unter Benennung der einzelnen Partner mit der
jeweils korrekten Berufsbezeichnung (»Schulze, Architekt + Miiller, Beratender Ingenieur«). Zuldssig ist
zudem die zusétzliche Verwendung eines Fantasienamens.

B GESELLSCHAFTSVERMOGEN

Unter diesem Punkt sind die von den Gesellschaftern geleisteten Beitrdge aufzufiihren. Als Beitrag kom-
men Geld- oder Sacheinlagen (z. B. Biiroeinrichtung, Pkw) in Betracht. Im Einzelnen kénnen die Beitrdge in
Geld auch als Darlehen und die Sacheinlagen auf Mietbasis zur Verfiigung gestellt werden. Ebenfalls rege-
lungsbediirftig ist die Behandlung von Ersatz- und Neuanschaffungen fiir die Gesellschaft nach Vertrags-
schluss.

m EINBRINGUNG DER ARBEITSKRAFT, AUFTRAGE

Die Gesellschafter verpflichten sich, ihre volle Arbeitskraft der Gesellschaft zur Verfiigung zu stellen. Even-
tuelle entgeltliche oder unentgeltliche Nebenbeschaftigungen eines einzelnen Gesellschafters (z. B. Teil-
nahme an Preisgerichten, Lehrtétigkeiten, Autorentétigkeiten etc.) kénnen unter die Zustimmung der (bri-
gen Gesellschafter gestellt werden.

Bringt ein Gesellschafter zu Vertragsbeginn bereits bestehende Auftrage in die Gesellschaft ein, so ist de-
ren Behandlung sowohl mit den Auftraggebern als auch mit den Partnern zu regeln. Des Weiteren sollte
eine Bestimmung dariiber getroffen werden, wie die von der Gesellschaft angenommenen Auftrdge intern
aufgeteilt und bearbeitet werden sollen.

B GESCHAFTSFUHRUNG UND VERTRETUNG

Die gesetzlichen Vorschriften zur GbR sehen grundsétzlich eine gemeinschaftliche Geschéftsfiihrung aller
Gesellschafter vor. Dieses hat zur Folge, dass jedes Rechtsgeschaft — selbst der Einkauf eines Bleistiftes —
durch alle Gesellschafter gemeinschaftlich beschlossen werden muss. Da eine derartige Handhabung of-
fensichtlich unpraktisch ist, empfiehlt sich eine abweichende Regelung im Gesellschaftsvertrag. Es kann
beispielsweise bestimmt werden, dass zur Erledigung laufender Geschdfte bis zu einem festgelegten
Hochstbetrag jeder Gesellschafter allein geschéftsfiihrungs- und vertretungsberechtigt ist. Auch kann ver-
traglich bestimmt werden, dass fiir simtliche/bestimmte Entscheidungen die einfache Mehrheit der Ge-
sellschafter ausreichend ist. Grundlegende Entscheidungen fiir die Gesellschaft sollten jedoch der Ein-
stimmigkeit vorbehalten sein (z. B. Anderungen des Gesellschaftsvertrages, Einstellung, Entlassung und
Vergiitung von Mitarbeitern, Eingehen von Dauerverbindlichkeiten, Griindung von Filialen, Teilnahme an
Wettbewerben, Bildung von Arbeitsgemeinschaften, Aufnahme von Krediten, Kreditgewdhrung oder das
Eingehen von Biirgschaften etc.).

Bei der Entscheidungsfindung sieht das BGB bei Mehrheitsentscheidungen vor, dass im Zweifel jeder Ge-
sellschafter das gleiche Stimmengewicht hat. Auch hiervon kann im Gesellschaftsvertrag abgewichen wer-
den. Moglich ist beispielsweise die Festlegung von Stimmengewichtungen in Ankniipfung an die Beteili-
gungsquoten.
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m EINNAHMEN UND AUSGABEN

Als Einnahmen gelten die aus der Tatigkeit der Gesellschaft resultierenden Einkiinfte. Ob hiervon auch
Vergiitungen einzelner Gesellschafter fiir Nebentatigkeiten betroffen sein sollen, ist im Gesellschaftsver-
trag zu regeln.

Als Ausgaben sind in der Regel die durch den Betrieb der Gesellschaft veranlassten Aufwendungen zu
verstehen. Hierunter kdnnen beispielsweise Personalkosten, Miete und Nebenkosten fiir Biirordume und
Einrichtungen, Kosten fiir Instandsetzung und Neuanschaffung von Inventar, Telefon, Telefax, Porto, Bei-
trdge zur Architektenkammer, Versicherungspramien etc. gezdahlt werden. Sollen bestimmte Kosten aus
den Betriebsausgaben herausgenommen werden (z. B. Kosten fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen/Tagungen) so ist dieses explizit zu bestimmen.

m BUCHFUHRUNG UND BILANZIERUNG

Uber samtliche Einnahmen und Ausgaben ist Buch zu fiihren. Innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des
Geschaftsjahres hat die Gesellschaft den Rechnungsabschluss durchzufiihren. Dabei kann in der Regel der
Jahresabschluss durch eine Einnahmen- und Ausgabeniiberschussrechnung erfolgen.

B GEWINN- UND VERLUSTVERTEILUNG, RUCKLAGEN, ENTNAHMEN

Eine der wichtigsten Regelungen des Gesellschaftsvertrages ist sicherlich die Verteilung der Gewinne und
Verluste. Neben einer fiir jeden Gesellschafter gleichen Gewinn- und Verlustbeteiligung kénnen selbstver-
standlich auch abweichende Quoten geregelt werden. In die Bewertung sollten Gesichtspunkte wie Aufbau
der Praxis, Beitrdge und Leistungen der einzelnen Gesellschafter oder Dauer der Zugehorigkeit zur Gesell-
schaft einbezogen werden. Bei der Aufnahme von neuen Partnern wird die Beteiligungsquote vielfach zu-
ndchst niedriger als die der Seniorpartner angesetzt. In diesen Fédllen empfiehlt sich eine Gleitklausel mit
jahrlich steigenden Quoten, bis eine Gleichberechtigung erreicht wird.

Die Riicklagenbildung dient der Sicherung der Gesellschaft und kann in einem jahrlichen Prozentsatz fest-
gelegt werden. Durch Entnahmeregelungen wird bestimmt, welche Betrdge die Gesellschafter zur Deckung
ihres Lebensbedarfs laufend (monatlich) dem Gesellschaftsvermdgen entnehmen diirfen.

m HAFTUNG, BERUFSHAFTPFLICHTVERSICHERUNG

Bei der GbR haften sdmtliche Gesellschafter im AuBenverhdltnis (gegeniiber Dritten) fiir die von der GbR
veranlassten Verbindlichkeiten. Die Haftung ist grundsatzlich der Hohe nach unbeschrankt und umfasst
auch das gesamte Privatvermogen der einzelnen Gesellschafter. Zur Absicherung dieser Risiken sollte fiir
das Biiro eine Berufshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden. Des Weiteren kann fiir die von der
Berufshaftpflichtversicherung nicht gedeckten Schadensersatzleistungen eine Ausgleichsregelung der
Gesellschafter im Innenverhdltnis vereinbart werden. Diese Regelung sollte sich an den Verschuldensmag-
staben des einzelnen Gesellschafters orientieren. Beispielsweise kann bestimmt werden, dass ein Gesell-
schafter, welcher allein einen Schaden verursacht hat, bei grober Fahrldssigkeit und Vorsatz im Innenver-
haltnis zu den anderen Gesellschaftern zum Ausgleich verpflichtet ist.
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B INFORMATIONS- UND KONTROLLRECHTE

Hier sollte festgelegt werden, dass jedem Gesellschafter das Recht zusteht, Geschéftsbiicher und sonstige
Unterlagen der Gesellschaft einzusehen.

m URLAUB, KRANKHEIT UND VERTRETUNG

Neben der Regelung des Jahresurlaubs der einzelnen Gesellschafter konnen zudem Bestimmungen iber
die Freistellung der Gesellschafter fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen aufgenommen wer-
den. Unter dem Stichwort Erkrankung sind Vereinbarungen zu treffen, die regeln, wie lange ein Gesell-
schafter am Gewinn beteiligt bleiben soll und Entnahmen durchfiihren darf, obwohl er aufgrund einer Er-
krankung keine Leistungen fiir die Gesellschaft erbringt.

Ebenfalls regelungsbediirftig ist die Frage nach der Vertretung des erkrankten Gesellschafters. Ist bei lan-
gerfristigem Ausfall eines Gesellschafters die Einstellung eines Vertreters notwendig, so muss bestimmt
werden, zu wessen Lasten die hierdurch entstandenen Kosten gehen.

m KUNDIGUNG, AUFLOSUNG, AUSSCHLUSS UND AUSSCHEIDEN

Gemdfl den gesetzlichen Vorschriften ist die GbR in ihrem Bestand von den Gesellschaftern abhangig.
Kiindigt ein Gesellschafter der Gesellschaft oder scheidet er durch Tod aus, so fiihrt dieses zur Auflosung
der GbR. Gleiches gilt bei der Eréffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermdgen eines Gesellschafters.

Vielfach wollen jedoch die verbleibenden Gesellschafter die GbR fortsetzen. Um die gesetzliche Rechtsfol-
ge der Auflosung auszuschlieRen, bedarf es daher einer expliziten Fortfiihrungsregelung im Vertrag.

Das Kiindigungsrecht sollte inhaltlich ndher bestimmt werden. Moglich ist beispielsweise eine Vereinba-
rung, nach der eine ordentliche Kiindigung nur unter Einhaltung einer bestimmten Kiindigungsfrist und zu
einem bestimmten Zeitpunkt (z. B. zum Ende eines jeden Kalenderjahres) zuldssig ist.

Unberihrt hiervon bleibt das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund. Diese Kiindigungsmog-
lichkeit besteht, wenn aufgrund besonderer Pflichtverstofie die Fortsetzung des Vertragsverhéltnisses fiir
eine Vertragspartei unzumutbar geworden ist.

Regelungsbediirftig ist zudem das Recht zum Ausschluss einzelner Gesellschafter durch die tibrigen Ge-
sellschafter. Auch das Ausschlussrecht ist an einen wichtigen Grund zu koppeln. Dabei kénnen einzelne
Ausschlussgriinde bereits im Vorhinein festgelegt werden. In Frage kommen beispielsweise eine dauerhaf-
te Berufsunfdhigkeit, die Vollendung eines bestimmten Lebensjahres, die Er6ffnung des Insolvenzverfah-
rens liber das Vermégen eines Gesellschafters, die Loschung aus der Architektenliste, die Verhdngung
eines Berufsverbotes etc. Der Ausschluss muss durch Erklarung gegeniiber dem betreffenden Partner gel-
tend gemacht werden.

Im Zusammenhang mit der Auflosung der Gesellschaft sind zudem Regelungen zur Durchfiihrung der Li-
quidation empfehlenswert. Diese betreffen insbesondere die Aufteilung des Gesellschaftsvermdgens, die
Zuordnung von Nutzungsrechten sowie die Abwicklung noch nicht beendeter Auftrage, da die Auflosung
grundsatzlich nicht den Bestand des Architektenvertrages tangiert.
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m ABFINDUNG

Der ausgeschiedene Gesellschafter ist abzufinden. In welcher Form die Abfindung stattfindet, kann unter-
schiedlich vereinbart werden. Moglich ist beispielsweise die Aufstellung einer Bilanz auf den Tag des Aus-
scheidens. Hierin sind samtliche Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten einzubeziehen. Offene Honorar-
forderungen aus noch nicht abgewickelten Auftrdgen sind entsprechend ihrer bisherigen Erledigung zu
beriicksichtigen. Uber die Einbeziehung des sogenannten Goodwill (Geschiftswert aufgrund eines be-
stimmten Kundenstamms) kdnnen ebenfalls Vereinbarungen getroffen werden. Die Geschiftsanteile des
ausgeschiedenen Gesellschafters sind den verbleibenden Gesellschaftern zuzuordnen. Im Falle der Auf-
nahme eines neuen Gesellschafters konnen die Anteile auch auf diesen libertragen werden.

Um die Belastung fiir die Gesellschaft durch den Abfindungsanspruch zu minimieren, kénnen Zahlungs-
modalitdten in den Vertrag mit einbezogen werden. Fiir ausscheidende Seniorpartner bhietet sich eine Ver-
sorgungsabrede an. Im Ubrigen ist ein Zahlungsplan fiir das Abfindungsguthaben, welcher eine Auszah-
lung in Raten vorsieht, empfehlenswert.

B NUTZUNGSRECHT

Soweit die Gesellschafter fiir die GbR Arbeiten erbringen, ist zu regeln, inwieweit der Gesellschaft das Nut-
zungsrecht an den Arbeitsergebnissen zusteht. Dieses hat auch insbesondere vor dem Hintergrund des
moglichen Urheberrechtsschutzes bei Planungsleistungen zu erfolgen. In der Regel empfiehlt sich die Ein-
raumung eines ausschlieBlichen, unentgeltlichen Nutzungsrechtes mit der Befugnis zur Anderung der Wer-
ke zugunsten der Gesellschaft. Die Urheberschaft des einzelnen Gesellschafters — welche als héchstper-
sonliches Recht stets bei der betreffenden Person verbleibt und vom Nutzungsrecht streng zu unterschei-
den ist — sollte allerdings bei Veroffentlichungen in angemessener Form dokumentiert werden.

m WETTBEWERBSVERBOT

Regelungsbediirftig ist zudem die Frage, inwieweit ein Gesellschafter zu einer Konkurrenztatigkeit berech-
tigt ist. Zuldssig ist die Aufnahme eines Wettbewerbsverbotes in den Gesellschaftsvertrag. Fiir Zuwider-
handlungen besteht die Moglichkeit der Vereinbarung einer Vertragsstrafe zugunsten der Gesellschaft. Fiir
den Fall des Ausscheidens eines Gesellschafters ist es ebenfalls zuldssig, ein befristet nachvertragliches
Wettbewerbsverbot zu vereinbaren. Im Gegenzug ist dem ausgeschiedenen Gesellschafter eine Karenzent-
schadigung zuzubilligen.

B SCHLICHTUNGSVERFAHREN
Fur Streitigkeiten aus dem Gesellschaftsverhaltnis ist zundchst die Durchfiihrung eines Schlichtungsver-

fahrens empfehlenswert. Als Schlichtungsstelle kann beispielsweise der Schlichtungsausschuss der Archi-
tektenkammer bestimmt werden.
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